CONSEJERIA DE TURISMO,
REGENERACION, JUSTICIA Y

ADMINISTRACION LOCAL
Delegacion Territorial en Cérdoba

Junta de Andalucia

Fecha: 05/10/2021 RAFAEL CANTERO MEDINA

Ntra./Rfa: CO-4771 ASOCIACION CENTRO DE INICIATIVAS PARA LA
Asunto: resolucion de inscripcion en  COOPERACION - BATA

procedimiento de modificacion estatutaria. PASAJE ESCRITOR NARBONA, S/N

14011 - Cérdoba (CORDOBA)

Con esta fecha se ha dictado resolucion de inscripcion de modificacion de estatutos de la Asociacion
CENTRO DE INICIATIVAS PARA LA COOPERACION - BATA, que se traslada, junto a los Estatutos diligenciados,
para su conocimiento y demas efectos procedentes.

No obstante lo anterior, se recuerda a la entidad que las actividades que desarrolle para el
cumplimiento de sus fines estan sujetas, en su caso, a autorizaciones y licencias segun el sector en que se
desenvuelvan, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1 de la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion. Asimismo, se le informa, conforme al articulo 13.2 de la citada Ley, que
los beneficios obtenidos por las asociaciones, derivados del ejercicio de actividades econémicas, incluidas las
prestaciones de servicios, deberan destinarse, exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que quepa
en ningln caso su reparto entre los asociados ni entre sus cdnyuges o personas que convivan con aquellos con
anéloga relacion de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con
interés lucrativo, indicandole, finalmente, que no podra realizar otros fines y actividades que los propuestos
expresamente en los estatutos.

Se ruega a esa Entidad comunique! al Registro de Asociaciones el Nimero de Identificacion Fiscal (NIF)

asignado por la Administracion Tributaria, a fin de su constancia en el expediente registral.

JEFE DE SERVICIO DE JUSTICIA
Fdo.: Francisco Rodriguez Jiménez

! Fotocopia del NIF
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CONSEJERIA DE TURISMO,
REGENERACION, JUSTICIA Y
ADMINISTRACION LOCAL
Delegacion Territorial en Cérdoba
Junta de Andalucia

Examinado el expediente relativo a la solicitud de inscripcion de modificacion de estatutos en el
Registro de Asociaciones de Andalucia, de la ASOCIACION CENTRO DE INICIATIVAS PARA LA COOPERACION -
BATA, sobre la base de los siguientes:

Antecedentes de Hecho

Primero. En fecha 14/06/2021 tuvo entrada en la Delegacion Territorial solicitud de inscripcion de
modificacion de estatutos en el Registro de Asociaciones de Andalucia de la Asociacion CENTRO DE INICIATIVAS
PARA LA COOPERACION - BATA.

Segundo. A la solicitud se acompafia certificacion acreditativa del acuerdo sobre modificacion
estatutaria por la asamblea general, convocada especificamente con tal objeto, y celebrada el 28/04/2021, asi
como el texto completo de los nuevos estatutos sociales. Asimismo, se acompafia certificacion relativa a la
composicion del 6rgano de gobierno de la Asociacion, comprensiva de los datos exigidos por la normativa
vigente.

Tercero. Las modificaciones afectan a: MODIFICACION DE ESTATUTOS por: Fines - Actividades - Otras
Modificaciones -

Fundamentos de Derecho

Primero. Resultan de aplicacion para la resolucion del procedimiento: el articulo 22 de la Constitucion
Espafiola ; el articulo 79.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia; la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion; la Ley 4/2006, de 23 de junio, de Asociaciones de Andalucia; el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Registro de Asociaciones de Andalucia, aprobado por
Decreto 152/2002, de 21 de mayo, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Segundo. Corresponde a la Delegacion Territorial en la que la asociacion esta inscrita, resolver este
procedimiento, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 del Reglamento de organizacién y funcionamiento
del Registro de Asociaciones de Andalucia, aprobado por Decreto 152/2002, de 21 de mayo, y con lo establecido
por el articulo 5 de la citada disposicién.

La asociacion tiene su domicilio social dentro de la provincia de Delegacion Territorial en Cérdoba, por
lo que corresponde su inscripcion en la Unidad Registral adscrita a esta Delegacion Territorial, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 5 del Reglamento de organizacion y funcionamiento del Registro de Asociaciones
de Andalucia.

Tercero. En el expediente se ha seguido el procedimiento establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el Reglamento de
organizacion y funcionamiento del Registro de Asociaciones de Andalucia.

Cuarto. Segun se dispone en el articulo 16 de la Ley Organica reguladora del Derecho de Asociacion, la
modificacion de los Estatutos requerird acuerdo adoptado por la Asamblea General convocada especificamente
con tal objeto, debiendo ser objeto de inscripcion en el Registro de Asociaciones.

Asimismo, el articulo 18 de la Ley 4/2006, de 23 de junio, de Asociaciones de Andalucia, establece que
la modificacion de los estatutos debera ser objeto de inscripcion en el Registro de Asociaciones de Andalucia,
debiéndose presentar junto a la solicitud de inscripcion la documentacion sefialada por el articulo 11 del
Reglamento de organizacion y funcionamiento del Registro de Asociaciones de Andalucia.

Quinto. La modificacion estatutaria expresada, ha sido acordada con sujecion a la normativa citada.

En su virtud, esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo anterior
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CONSEJERIA DE TURISMO,
REGENERACION, JUSTICIA Y
ADMINISTRACION LOCAL
Delegacion Territorial en Cérdoba
Junta de Andalucia

RESUELVE

Primero. Inscribir con esta fecha en el Registro de Asociaciones de Andalucia de esta Unidad Registral,
la modificacion de Estatutos de la Asociacion CENTRO DE INICIATIVAS PARA LA COOPERACION - BATA, con
ndmero 14-1-2643, diligenciandose los nuevos Estatutos.

Segundo. La presente Resolucidn se notificara a los solicitantes asi como a los organismos interesados
en su conocimiento.

Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 16.3 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Registro de Asociaciones de Andaluciay en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Pablicas, cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes desde su notificacion, ante
la persona titular de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local o ante esta
Delegacion Territorial.

LA DELEGADA TERRITORIAL DE REGENERACION, JUSTICIA Y ADMINISTRACION LOCAL
Fdo.: Purificacion Joyera Rodriguez
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DILIGENCIA: para hacer constar que los presentes Estatutos de la
Asociacién Centro de Iniciativas para la Cooperacidén Bata (CIC Batd), han
sido aprobados en Asamblea General Extraordinaria de socios y socias de
CIC BATA, convocadas al efecto, con fecha 28 de abril de 2021, como se
acredita en el Libro de Actas de la Asociacion.

En Cérdoba a 26 de mayo de 2021.
Fi rmado por GARCI A TORRE ALI DA -

44606167J el dia 09/06/2021 con un Firmado por 30512074K RAFAEL CANTERO (R
certificado emtido por AC FNMI G14386932) el di¢¥a 09/06/2021 con un certificado
Usuari os
Dna. Alida Garcia Torre. D. Rafael Cantero Medina.
Secretaria Junta Presidente.
Directiva. CIC Bata
CIC Bata
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ESTATUTOS

ASQCIACION CENTRO DE INICIATIVAS PARA LA
COOPERACION BATA

[NDICE

CAPITULO . DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL

ARTICULO 1. DENOMINACION
ARTICULO 2. MISION, VISION Y VALORES
ARTICULO 3. OBJETIVOS

ARTICULO 4. DOMICILIO.

AHTICULO. 5. AMBITO TERRITORIAL

CAPITULO Il. DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS Y FORMAS DE ADMINISTRACION

e
%,

ARTICULO 6. DE LA ASAMELEA GENERAL
ARTICULO 7. DE LA JUNTA DIRECTIVA

.p_mi_mc_no 8. DE LA PRESIDENCIA, VICEPRESIDENCIA, SECRETARIA, TESORERIA Y
VOCALIAS

ARTICULO 9. DE LAS S0OCIAS
ARTICULO 10. DE LAS PROTECTORAS
ARTICULO 11. DE LAS COLABORADORAS

}m._._oCrO 12, DEL PATRIMONIC FUNDACIONAL, RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS
LIMITES DEL PRESUFUESTO ANUAL

ARTICULO 13. DE L& DISOLUCION
ARTICULO 14, REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 15, CONCILIACION EXTRAJUDICIAL

PAGINA 2/16

07/10/2021
https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

FRANCISCO RODRIGUEZ JIMENEZ

KWMFJSUS7A2GJ2NDDUUW33ZL45CH4Y

FIRMADO POR
VERIFICACION



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/KWMFJSUS7A2GJ2NDDUUW33ZL45CH4Y

001UQJ}08[ 0JUBLLINJOP 8p eopugne eidod s3

Obn_\q.:_.D l. DENOMINACION, FINES, DOMICGILIO ¥ AMBITO TERRITORIAL DE
ACCION.

ARTICULO 1. Denominacion

EL GCENTRO DE INICIATIVAS PARA LA COOPERACION — BATA -es una
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL sin animo de lucro constituida para llevar a
cabo los objetivos que se mencionan en estos estatutos.

ARTICULO 2. Mision, visian y valores.

MISION; "TRABAJAMOS CON LAS PERSONAS INICIATIVAS DE CAMBIO SOCIAL
DESDE EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS". Entendemos nuestra labor como parte
de un compromise clare con los cambios sociales que consideramos necesariospara
que todas las personas ejerzamos nuestros derechos. Siendo, formando y tomando
parte, junto a otras personas y entidades.

VISION:

Somos una organizacion alegre, cercana y comprometida.

Generamos huenas ideas basadas en la innovacién social. CIC BATA es una
organizacion cada vez mas [orlalecida internamente.

Afio tras afo nos vamos consolidando en las zonas donde actuamos.
Mantenemos una economia saneada, a través de |a diversificacidn y renovacién de
las fuentes de financiacion.

Hacemos saber lo que S0mas ¥ gueremaos.

Compartimos y participamos con otros movimientos sociales e iniciativas
transformadoras. Posibilitamos cambios en las politicas publicas a traves de
planteamientos innovadores en coordinacion con otros actores sociales.
Adoptamos un enfoque Feminista, Ecologista y de Derechos Humanos para
establecer nuestra incidencia social.

VALORES
1.-Respsto.
2.-Solidaridad.
3.-Compromisa.
4. -Participacion.

ARTICULO 3. Objelivos

_-m bmemﬁmﬁm..ﬂm:m _Dm siguientes objelivos generales:

ﬁmgic::mq Bl moEm_ Ean_m_o neoliberal y patriarcal en un modelo que permila la

ocmmmza aﬂon ncmEE cor base en log _b::ai_ou de juslicia social y sostenibilidad.
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Contribuir a la existencla de una ciudadania politicamente conscienle de la necesidad
de plantear un maodelo de desarrollo alternativo al actual, basado en los principios de
justicia social y sostenibilidad,

A estos objetivos generales se alcanzan a través del logro de los siguienies objetivos
especificos:

1.- Contribuir desde Andalucia al desarrollo soslenible de las poblaciones mas
vulnerables del Sur Global, ianlo en Espafia como en ofros paises desde la defensa,
promocion y el gjercicio de los derechos humanos, a traves del establecimiento de
procesos de cooperacion y coordinacion con organizaciones de la sociedad civil y
administraciones poblicas que comparlan nuestros mismos objetivos, valores vy
modelos de acluacion.

Estos dos objetivos generales generan una serie de objefivos especificos:

= Estudiar la relacion entre Medios de Comunicacion y ONGD’s: intercambio de
experiencias, creacion de redes, formacion, produccion y distribucion de malerial
grafico y audiovisual, etc.

= Promover gue las Instituciones Poblicas y Privadas se coordinen en maleria de
cooperacion al desarrollo y solidaridad, desde un enfogue multiactor y multinivel
que favorezca el establecimiento de sinergias y un mayor impaclo en las
intervenciones.

» Promover la reivindicacion historica de destinar al menos el 07% de los
presupuestos publicos de las dislinlas administraciones a politicas de
cooperacion internacional para el desarrollo y solidaridad, reivindicando la
competencia propia de lag administraciones locales en materia de cooperacion
internacional, desde la defensa del Estatuto de Autonomia de Andalucia.

= [Establecer programas de Formacién — Sensibilizacion en torno al ambito
universitario andaluz, referidos a temas como la solidaridad internacional, las
relaciones internacionales, politicas de desarrollo v relaciones socioecondmicas
a nivel mundial.

Emprender v desarrollar actividades gue liendan, en el ambita del Desarrollo
Local, ala promocidn socloeconomica de los sectores de poblacién mas destavorecidos
en el ambito de la Comunidad Autdnoma Andaluza:

= [Fomentar la Cooperacidon con entidades poblicas y privadas para adecuar la
formacion profesional de estos sectores desfavorecidos a las posibilidades del
mercado laboral.
= |ncentivar el autoempleo y los nuevos enfogues laborales entre los beneficiarios,
asi como la creacion de infraestructura y equipamiento que posibilite el
conocimiento de experiencias de otros paises de la Unién Europea,sobre lodo
en el ambito de nuevas metodoldgicas de formacion, prospeccion de actividades
profesionales y para la creacidon de redes con objeto de planificar acciones
coordinadas.
__# Apoyar la Economia Social como un espacio socio - economico de gran
FAR, ﬁﬂ:mzo_m para el desarrolio de Andalucia, y sobre todo ante la incorporacian
“ ide'jovenes al mercado laboral,
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= Fomento del Deporte para todos, como un instrumento para potenciar la

solidaridad y el entendimiento intercultural, Asimismo, resaltar su aspecto
integrador, social, parlicipalive v la delensa de la igualdad.

Integrar en todos nuestros programas y proyecios la perspectiva de Género, con
el fin de identificar, prevenir y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusidn
de las mujeres, creando las condiciones de cambio que permitan avanzar en la
canslruccion de la igualdad de oportunidades entre todas las personas, a traveés
del desarrollo de programas especilicos para mujeres, en el Ambito de la
formacion, emplen, empoderamiento, salud, derechos  humanos,
asociacionismao.

Velar por los derechos y necesidades de la Infancia desde su promocion y mejora
del hienestar infantl, fomenlando y ejeculando actuaciones de caracter
preventive, formativo y de sensibilizacion social del maltrato infantil, como
gxpresion maxima de desamparo y desproteccion.

Promover Programas que aborden la cuestion de las Migraciones, Minarias
Etnicas, Personas refugiadas (conflictos beélicos, politicos, sexuales, etc.) y olros
colectivos gue sufren la exclusion denlro de nuestra sociedad, a traves del
desarrollo de programas especificos: acogida, orientacion laboral, emplea,
formacion, deporte, derechos humanos, asociacionismo, etc. - .

Promover Programas y Acciones dirigidas al Colectivo Juvenil con la finalidad de
fomentar el desarrollo educativo, cullural y social de los jovenes, actuando de
forma directa en la Formacion, Empleo y la Sensibilizacion en los valares de
Solidaridad y Cooperacion. Estos programas y acciones se desarrollaran a
través de la Seccion Juvenil existente en esta Asociacion.

Fomentar mediante acciones concretas, dinamicas de inclusion social, laboral-
ocupacional, tecnolégica, educativa, cultural, ocio y economica de personas y
colectivos wvulnerables a cualguier lipo de exclusidon o a situaciones de
desiqgualdad sacial. Sin limite de colectivas, consideramos objetivos de nuestra
acciones asacialiva a las siguientes personas vy colectivos: personas
desempleadas en general, personas desempleadas mayores de 45 afios y de
larga duracion, jovenes en general, jovenes en desempleo, adolescentes,
menores, menores infractores, menores en edad laboral, alumnado de los
distintos niveles educativos, mujeres en general, mujeres desempleadas,
mujeres Victimas de Vielencia de género, personas con problemas de
adicciones, minerias étnicas, personas inmigrantes, personas refugiadas,
personas solicilanles de asilo, personas privadas de libertad y exreclusas,
personas con alguna discapacidad, personas sin hogar, familias, familias
multipreblemalicas y personas mayores.

Trabajar en red con olros agentes sociales y organizaciones del lercer sector
tanto nacionales coma internacionales, como método eficaz de dar respuesta al
problema del desempleo v de la exclusion social y como forma de compromiso
social con el territorio donde la entidad esté implantada.

Apoyar a las Entidades publicas y privadas en la prestacion de servicios,
asistencia tecnica. consultoria en gestion de RRHH y evaluacion y seleccion de
personal,

e ...N..."Dcm_ﬂc._@_....gaoc__mw_.:o gue se englobe en la finalidad de la Asociacion y no sea
gontrarlt-gfa nermaltiva legal vigente en cada momenta,
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Para el cumplimiento de los citados fines y objetivos, la asociacion desarrallara, entre
olras, las siguientes aclividades:

= Acciones de informacion, orientacion, asesoramiento, insercion, inlermediacion,
mediacion y acompanamiento para la incorporacion soclal y laboral de personas
desempleadas, asi como acciones para promover el mantenimiento de puestos
de lrabajo y la recolocacion.

= Acciones de promacion de la igualdad de oporlunidades y la inclusidn social en
los ambitos del empleo, la educacion, la formacidn, la economia, la cultura y las
nuevas tecnologias.

= Acciones formativas (formacion para el empleo, ocupacional, profesional,
compensatoria, continua y especializada) y/u ocupacionales tanto parapersonas
desempleadas o en riesgo de exclusion como para profesionales y/o técnicos/as
de los ambitos de empleo, de formacion, de desarrollo local vy rural wo
profesorado de los distintos niveles educativos,

= Apciones de atencidn a nifios, niflas, adolescentes y familias con menores con

el fin de apoyar y acompafiar para gue alcancen plenamente sus

polencialidades, dotandolos de las competencias necesarias para que se co

responsabilicen y desarrollen un estilo de vida sostenible.

Acciones de mediacion familiar.

Acciones de informacidn, asesoramiento v consultoria en la creacién vy gestion

de organizaciones sin animo de lucro.

= Cualquier otra actividad licita que acuerde emprender la asamblea general en
orden a la consecucion de los fines propuestos

Yy

ARTICULO 4. Domicilio

La Asociacién tiene su domicilio social principal en PASAJE ESCRITOR NARBONA
s/n, 14011 Cordoba. Dicho domicilio podra ser cambiado por la Junta Directiva siempre
dentro del territorio de la Comunidad Andaluza y ralificado por la Asamblea General.
Siendo posible la apertura de otras sedes segun la normativa presente.

Delaegaciones:
Sede Sevilla: Ronda de Pio X1, 1 local 3 planta 3%, 41008.

Sede Malaga: G/ Las Magnolias n®4. Urbanizacion Puerla de Hierro. GP 29730. Vélez,
iMalaga.

Sede Granada: Plaza |sabel la Caidlica, n21 — 72, CF 18009,

ARTICULO 5, Ambilo Territorial

El &mbito de aetuacion se circunscribe principalmente a la Comunidad Andaluza, para
el desatrollo'y el glercitio de los DDHH.

P
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CAPITULO I
DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS Y FORMAS DE ADMINISTRACION
ARTICULO 6. De la Asamblea General

ARTICULOD 6.1. El érgano supremo serd la Asamblea General (a parlir de ahora AG)
que estard inlegrada por todos los socios y socias. Podra tener cardcter ordinario o
extraordinario.

Existira un libro de actas de todas las sesiones de la AG con las firmas de las personas
que oslenten los cargos de Presidencia y Secretaria de la Junta Directiva (a partir de
ahora J0).

ARTICULO 6.2. La AG se reunira al menos una vez al ano en sesion ordinaria previa
convocatoria de la JD con un minimo de 10 dias de antelacion a su calebracion y con
constancia del orden del dia de la reunian.

ARTICULO 6.3, S un 30% de las socias lo solicitan, la JD estara obligada a convocar
sesion extracrdinaria con las mismas caracteristicas sefaladas en el articulo 5.1,

ARTICULO 6.4. La AG, tanto ordinaria como extraordinaria, quedard vélidamente
canstituida en primera convocatoria con mas del 50% de las socias, o en segunda
convocatoria con mas del 30% de las socias, al menaos 30 minutos después de la
primera.

ARTICULO 6.5. Las representaciones en la AG son delegables mediante certtificacian
firmada de la sacia gue delega donde se especifica el nombre de la socia gue la
representa.

ARTICULO 6.6. Los acuerdos en la AG se adoptaran por mayorfa simple salvo en el
caso de propuesta de disolucidn. En este caso serd necesario el 50% de los volos en
primera convocatoria o 2/3 en segunda convocatoria.

ARTICULO 6.7. Las AG son presididas por la Presidencia o, en caso de ausencia, por
la Vicepresidencia en la que delegue.

ARTICULO 6.8. Son competencias de la AG ordinaria las siguientes:

a. Ratificar las altas y las bajas de socios. Admitir y dar de baja a protectores y
colaboradores.

b. Aprobar el balance y la memoria del afo que corresponda, asi como las actas
de las AG,

c. Aprobar el plan de trabajo y las lineas de actuacion presentadas por la JD.

d. Aprobar el presupuesto anual y la cuota social para el afio siguiente

e o m{m____m.«..M.._m.@Gmm: y elegir a la JD.

f. 1 Tratar y resolverjas temas propuestos porla JD o a peticién de, al menas, un
f 3 | asy |

|
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30% de |los socios.
g. Controlar la acluacion de los miembras de la JD en el gjercicio de sus cargos,

h. Establecer las comisiones que considere necesarias para el desarrollo de
delerminadas iniciativas o planes de trabajo.

ARTICULC 6.9: Son competencias de la AG extraordinaria:
a. Madificacidn de los presentes estatutos.
b. Disolver la Asociacion,
c. Elegirla Junta Directiva en caso de dimision colectiva de la anlerior.
d. Cualquier otro asunlo propuasto por la JD o por el 30% de los socios.

ARTICULO B.10. La AG podra requerir o aceptar la participacion de cualquier persona
fisica o juridica en delerminados puntos de la agenda de sus sesiones de trabajo con
el objeto de estar mejor informada sobre los mismos.

ARTICULO 7. De la Junia Direcliva

ARTICULO 7.1. Sin perjuicio de las facultades de la AG, la Asociacion estard regida y
administrada por la Junta Direcliva que estara compuesta por los siguienies cargos
directivos:

Presidencia

Vicepresidencia

Secretaria

Tesoreria

Vocalias (se establece un maximo de 3)

ARTICULO 7.2. Todos los cargos de la JD son ho retribuidos y renovables. Estos
tendran una duracién maxima de 4 afos, pudiendo ser reelegidos sus miembros al
final de su mandato y sin perjuicio de la baja voluntaria, motivada y reestruciuracion
de los cargos pot deliberacian de la AG.

Es compatible el ejercicio de un cargo de la JD no retribuide, con la retribucion obtenida
por la misma persona contratada por la enlidad, para el desarrollo de funciones
técnicas, en cualguisra de las areas de trabajo de la misma.

ARTICULO 7.3. Las vacanles producidas en la JD entre AG y AG seran cubiertas
pravisionalmente por el resto de los miembros de la JD.

ABTIEULG 7:4=La JD se reunira previa convocatoria de la presidencia con un minimo
sde 7 dias desantelagion. Eslara obligada a convocar en caso de ser solicitado por, al

PAGINA 8/16

07/10/2021
https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

FRANCISCO RODRIGUEZ JIMENEZ

KWMFJSUS7A2GJ2NDDUUW33ZL45CH4Y

FIRMADO POR
VERIFICACION



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/KWMFJSUS7A2GJ2NDDUUW33ZL45CH4Y

001UQJ}08[ 0JUBLLINJOP 8p eopugne eidod s3

menos, el 30% de sus miembros,

ARTICULO 7.5. Son competencias de la JO:

1.
2.

o

Aplicar e inlerprelar los eslalutos.

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General, tanto ordinaria como
exlraordinaria.

Elaborar y presentar a la AG el balance general econdmico v de aclividades, y
el programa de trabajo con su presupuesto para el afio siguienie.

Proponer a la AG los programas y proyectos de cooperacion para el desanollo,
de sensibilizacion, formacion o cualguier olra aclividad encaminada a cumplir los
fines de la asociacion.

Abrir, mantener y cancelar las cuenlas corrienies en bancos o establecimientos
de crédito.

Esiudiar las peliciones de alta de nuevos sacios y dar de alta sl procede,
Proponer a la AG la designacion de entidades protectoras y colaboradoras de la
asociacion.

Resolver todos los asunios que requieran un lratamienlo de urgencia, sin
menoscabo de gue la AG posteriormente refrende o revogue las decisiones
adoptadas.

Resolver la contratacion de servicios tante para el funcionamiento de la
Asociacion como para la elaboracidn, ejecucitn, sequimiento vy evaluacion de
programas y proyectos.

10. Convacar las AG.

11. La Junia directiva podra nombrar apoderados/as generales y especiales.

ARTICULO 8. De la Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria, Tesoreria y Vocalias.

ARTICULO 8.1. La Presidencia representa a la Asociacion ante todos los organismos
plblicos, entidades privadas y todo tipo de personas fisicas y juridicas. Ejercera las
acciones pertinentes en defensa de los derechos de la Asociacion y podra otorgar
ante notario el correspondienle poder, indistintamente o de forma solidaria a favor de
miembros de la JD.

Son ofras de sus funciones;

1.
2

Convoear la JD y presidir sus reuniones.
Dirigir los debates de la Asamblea de Socias y de la JD.

ARTICULE 8.2, La Vicepresidencia ayuda a la Presidencia en el ejercicio de sus
funcieries y le sustitiyBien casn de ausencia, enfermedad o vacante.

m | ___ .__
Y q “_
—r _. g

11
{

!
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ARTICULO 8.3. Corresponde a la Secrelaria la redaccion de las actas, pasarlas al libro
correspondiente, dar forma valida a los acuerdos, llevar el libro de registro de socios y
mantener actualizado el archivo de documentacicn.

ARTICULO 8.4. La Tesoreria tiene la facultad de efectuar los cobros y los pagos, previa
orden del Presidente y responde ante Ia JD de |a contabilidad de la Asociacion.

ARTICULO 8.5. Las Vocalias, si las hubiere, lienen la mision especifica que les
encomienda la JO, la AS o la Presidencia. Pueden también sustituir a cargos directivos,
en caso de ausencia, enfermedad o vacante, excepto a la Presidencia.

ARTICULQ 8.6. La JD podra requerir o aceptar la participacion de cualquier persona
fisica o juridica en delerminados puntos de la agenda de sus sesiones de trabajo con
el objelo de estar mejor informada sobre los mismos,

ARTICULD 9. De las Socias

ARTICULO 9.1, Padran ser sacias del Centro de Iniciativas para la Cooperacion las
personas fisicas o juridicas que compartan los objelivos de |a Asociacién y paguen 12
cuola soclal establecida de manera anual. Su admision corresponde a la JD con la
posterior ratificacion, si procede, de la AG.

ARTICULO 9.2, La peticion de admisién en el Centro de Iniciativas para la Cooperacidn
Bata como socia debera ser formulada por escrito, manifestando expresamente la
aceptacion de los estatutos de la asociacion.

Asi mismo podran pertenecer a la Seccion Juvenil de C.1.C. Bata, todas las socias de
esla asociacidn con una edad inferior a los 30 anos.

ARTICULQ 9.3. Las socias causaran baja en la Asociacion por voluntad propia o por
incumplimiento de los deberes sehalados en los estatutos. En este caso la degision
corresponde a la AG.

ARTICULO 9.4. Son derechos de las socias:

a. Tener voz y volo en |las reuniones de la AG en la forma especifica en los
prasentes estatutos.

b. Elegir y ser elegide para ocupar los cargos de la JD.
¢. Participar en la vida de la Asaciacion en la forma que recogen estos estalulos.
ARTICULO 9.5. Son deberes de las socias:
a. Sequir los acuerdos de la AG y de la JD.
b. Atender los compromisos de contribucion econdmica a la entidad en la forma v

cantidad sefialadas por la AG.

. noanw_.;_ las finalidades de la asociacion y colaborar para la congsecucion de

_“ f
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las mismas.
e. Cumplir 2l resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.

f. Acatar y cumplir los acuerdos validamenle adoptados por la Junla Directiva v la
Asamblea General.

ARTICULO 10. De las Protectoras

ARTICULD 10.1, Pueden ser entidades protectoras todas aguellas entidades publicas
a privadas, personas fisicas o juridicas que compartan los objetivos sociales sefalados
en el articulo 2 y que aporien a la Asociacion la ayuda acordada. Son designadas como
pratectoras por la AG a propuesta de la JD o a peticion del 30% de |os socios.

ARTICULD 10.2, El periodo de perlenencia de las enlidades protectoras es de un afo
a partir de su aportacion acordada, pero continllan por anos sucesivos si perduran las
mismas condiciones,

ARTICULO 11. De las Colaboradoras

ARTICULO 11.1. Pueden ser socias colaboradoras todas aquellas personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas gue compartan los objetivos sociales sefialados en el
articulo 2 y que prestan ayuda a asociaciones sin cuola fija. Son designadas, asf
como retiradas, como personas ¢ entidades colaboradoras por la AG a propuesta de
la JD o del 30% de las socias.

ARTICULO 11.2. Las socias colaboradoras pueden participar en la AG con voz y sin
woto, Asimismo deberan designar a la persona que los representa.

ARTICULO 12. Del Patrimonio Fundacional, recursos econdmicos previstas vy limites
del presupuesto anual.

ARTICULO 12.1. El capital fundacional de |la Asociacién es de 250.000 pts,
equivalente a 1.502,63 €

ARTICULO 12.2. El presupueslo anual de la Asociacion se estima en 1.502.530 € (un
millon quinientos dos mil quinientos treinta suros).

ARTICULO 12.3. Los medios economicos para atender a sus fines son:
a. Las cuotas que la AG acuerde y que deberan ser abonadas por los socios.
b. Las aportaciones voluntarias de los socios destinadas a programas o

_-proyectos’espegificos,

\
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¢) Cuando la conducta sociosfas se considere  especialmente
reprobable.

ARTICULO 14.2. Organo sancionador.

1. Las sanciones seran impuestas a las socias por acuerdo de la Junta
Direcliva, tras la inslruceion del correspondienle expedients sancionador, en el
que debera ser oido la interesada.

2. Guando la sancidon consista en pérdida de la condicion de socia, deberd ser
ratificada por la primera Asamblea General que se celebre tras |la impaosicion de
la misma.

3. Conlra los acuerdos sancionadores de la Junla Direcliva cabra recurso ante
la primera Asamblea General que se celebre.

ARTICULO 14.3. Procedimiento sancionador.

1. La Presidencia podréd ordenar a la Secretaria, con anterioridad al inicio del
expediente, [a aperiura de una invesligacion previa para la determinacion de lag
conductas que pudieran ser sancionables. A la vista de esta, la Fresidencia
ordenara archivar las actuaciones o la incoacion del expediente sancionador.

2. Incoado el expediente, la Secretaria remitira escrilo a la inleresada, en el que
se le pondran de manifiesto los cargos gue se le imputan, pudiendo presentar
alegaciones, en defensa de su derecho, en el plazo de quince dias.

3. Una vez presentadas las alegaciones o transcurrido el plazo para ello, la
Secretaria dara traslado del expediente a la Junta Directiva para que adople
acuerdo al respeclo, refiriéndose el volo favorable de dos tercios de sus
componenies cuando se imponga la sancion de pérdida de la condicién de socia.

4. El acuerdo adoptado se notificara a la interesada, comunicandole gue contra
el mismo podra interponer recurso ante la Asamblea General en el plazo de
quince dias, que sera resuelto en la primera que se celebre.

ARTICULO 15. Conciliaciéon Extrajudicial
ARTICULD 15.1. Objeto de la conciliacion

Cualguier cuestion litigiosa de naturaleza juridica, gue verse sobre materia de libre
disposicion conforme a Derecho, suscitada enire sacias, podra ser objeto de
conciliacion extrajudicial y yohuntariamente sometida al Comité de Conciliacion,
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¢. Las ayudas acordadas con enlidades protecioras y las provenientes de
enlidades colaboradoras,

d. Las donaciones a titulo gratuilo.

e. Cualquier olro ingreso que no entre en contradiccion con la legalidad
vigernte.

f. Los ingresos obtenidos por la ejecucién de su actividad formativa.

g. Subvenciones de eniidades publicas y privadas a través de convocaloria de
concurrencia competitiva, asl como de convenios.

h. Contratos y pliegos administrativos.

ARTICULO 12.4. Para atender las necesidades de funcionamiento y gestion de los
planes de irabajo de la Asociacion, la AG fijara un porcentaje sobre las aporiaciones
de las socias, protecioras y colaboradoras.

ARTICULO 13. De la disolucian.

ARTICULO 13.1. Acordada la disolucién, la JD constituida en Comision Liguidadora |o
notificard a la autoridad compelente. El fondo o patrimenio, si lo tiene, sera dohado a
entidades publicas o privadas que conlemplen finalidades similares a las de la
Asociacion.

ARTICULO 14. Régimen Disciplinario
ARTICULD 14.1. Infracciones y sanciones.

1. Las socias podran ser sancionadas por el incumplimiento de las obligaciones
derivadas de los presentes Estatutos, o por infringir los acuerdos de sus organocs.

2. Estas sanciones podrén consistir en amonestacion, suspension total o parcial
de sus derechos como socia por un periodo proporcional a la gravedad de la
infraccion cometida, o pérdida de la condicion de socia.

3. La imposicion de la sancion de pérdida de la condicion de socia dnicamente
procederd por la comision de infracciones muy graves. La falta sera tipificada
como tal en los siguientes supuestos:

a) Cuando dellberada y reileradamente se impida o se pongan
obstaculos al cumplimiento de los fines sociales, causando gran
perjuicio la asociacion

h) Cuando intencionadamente y de forma reiterada se obslaculice y
-guebrante el funcionamiento de los drganos de gobierno
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Mo seran ohjeto de conciliacion aguellas materias que afecten de conformidad can la
legislacian vigente, se refieran a derechos personalisimos no sometidos a libre
disposicion,

ARTICULO 15.2. El Comité de Conciliacidn.

El Comité de Conciliacion lo integraran la Presidencia y dos Vocalias, con la formacidn
adecuada vy especifica en la materia, gue seran nombradaos, con igual nimero de
suplentes, por la Asamblea General para este asunto.

Sus funciones seran las de promover fa solucion de los confliclos que se susciten a
través de la concillacién entre las partes, adoptando aguellas medidas gue garanticen
los principios de contradiccian, igualdad y audiencia en el procedimiento de conciliacidn

y la ejecucion voluntaria de sus resoluciones.
ARTICULO 15.3, Practica de pruebas y trédmite de audiencia.

Recibida la cuestian a gue se refiere el articulo 14.1, sin oposicion alguna al acto de
conciliacion, el Comité de Conciliacion procederd, a continuacian, a valorar los escritos
de demanda v oposicion, practicar las pruebas gue estime perlinentes y convocar a
todas las partes en un mismo acto, para que, en tramite de audiencia, expongan sus
alegaciones y aporten las pruebas que a su deracho convengan.

En este acto, cuyos dehates seran moderados por la Presidencia del Comité de
Conciliacion, se hara entrega a las partes de copia del expeadiente tramitado hasta ese
momento,

ARTICULO 15.4, Resolucion,

En un plazo de veinte dias desde la celebracion de la anterior convocatoria, el Comité
de Conciliacion dictara resolucion en el expediente de conciliacion, que sera notificada
y suscrita por las partes intervinientes. La resolucion conciliadora serd ejeculiva y
cumplida en el plazo de diez dias desde que fue notificada.

ARTICULO 15.5. Duracién del procedimiento.

El procedimiento de conciliacion tendra una duracion maxima de dos meses, sin
perjuicio de ser prorrogado por expreso acuerdo de todas las partes.

RAFAEL CANTERGO MEDINA =217 - cOR'T " A& GARCIA TORRE
PRESIDENTE SECRETARIA
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Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justiciay
Administracion Local

Delegacion Territorial de Regeneracion, Justiciay
Administracion Local en Cordoba

Junta de Andalucia

DELEGACION TERRITORIAL DE REGENERACION,
JUSTICIA Y ADMINISTRACION LOCAL EN CORDOBA

INSCRITA de orden de la llma. Sra. Delegada Territorial, queda autorizada conforme al
articulo 16 de la Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion, articulo 11 del Decreto 152/2002 de 21 de mayo , por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion y funcionamiento del Registro de Asociaciones de
Andalucia y Decreto 98/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local, la
modificacion de Estatutos de la entidad denominada CENTRO DE INICIATIVAS PARA LA
COOPERACION BATA

Registrada en el Registro Provincial de Asociaciones de Cordoba con el nim. 2643 de la
Seccion Primera y se devuelve un ejemplar original digitalizado de los Estatutos
modificados con fecha 06 de OCTUBRE de 2021.

EL JEFE DE SERVICIO DE JUSTICIA
Francisco Rodriguez Jiménez
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