


Intro

cHablamos de
comunicacion?

Con esta pregunta se invitdo a organizaciones
integrantes de la Red Antirrumores, de Ia
Coordinadora Andaluza de ONGD vy otras del
Tercer Sector, asi como a colectivos vy
movimientos vinculados a las migraciones a
participar en un taller de 3 horas para trabajar
en torno a las capacidades comunicativas
necesarias para poner en marcha procesos de
comunicacién para el cambio social relacionados

con la migraciéon y las personas migrantes.

La comunicacién de nuestros resultados vy
objetivos, para la incidencia social, la
comunicacién interna o dar a conocer nuestras
actividades requiere de dos elementos:

Formaciény Trabajo en red




Intro

Promover un relato social que aborde las causas
de las migraciones, el impacto positivo de estas
en la sociedad y propiciar la convivencia social
era el punto de partida de la propuesta de los
talleres que se desarrollaron durante los meses
de noviembre y diciembre de 2019 en Sevilla
(05 de noviembre), Cordoba (15 de noviembre),
Almeria (22 de noviembre), Granada (27 de

noviembre) y Huelva (11 de diciembre).

Contenidos del taller:

e Comunicacién para el cambio social (qué, para
gué comunicar)

e Herramienta Plan de comunicacién.

e Ejercicio practico: ideamos acciones de

comunicacién para el cambio social.

El resultado de /as acciones comunicativas
planificadas en cada uno de los talleres y el
desarrollo de los mismos se pueden encontrar

en las proximas paginas.
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Sevilla 05 noviembre 2019

4 mujeres y 1 hombre

Organizaciones:
Coordinadora Andaluza de ONGD, Sindicato USO, ASIA y Acciéon contra el

Hambre

Cérdoba 15 noviembre 2019

5 mujeres y 2 hombres

Organizaciones: APIC, Fundaciéon Don Bosco, Plataforma del Voluntariado,

Cruz Roja, Asociacion Encuentro en la Calle y ACCEM

Almeria 22 noviembre 2019

12 mujeres y 4 hombres

Organizaciones: Cruz Roja, CEMYRI, Codenaf, Fundacion Cepaim, Universidad

de Almeria y Caritas

Granada 27 noviembre 2019

5 mujeres y 6 hombres

Organizaciones: Fundacion Euroarabe, Farmamundi, ASAD, Granada Acoge,

Inlayapas, Inserta Andalucia y Agua de Coco

Huelva 11 diciembre 2019
5 mujeres y 4 hombres
Organizaciones: Huelva Acoge, Fundacion CEPAIM, FECONS y ASNUCI




Desarrollo

Con la participacion de 31 mujeres y 17 hombre peértenecientes a las
organizaciones: Coordinadora Andaluza de ONGD, Sindicato USO, ASIA y
Accién contra el Hambre en el taller de Sevilla, APIC, Fundacién Don Bosco,
Plataforma del Voluntariado, Cruz Roja, Asociacién Encuentro en la Calle y
ACCEM en el taller de Cérdoba, Cruz Roja, CEMYRI, Codenaf, Fundacién
Cepaim, Universidad de Almeria y Caritas en el taller de Almeria, Fundacién
Eurodrabe, Farmamundi, ASAD, Granada Acoge, Inlayapas, Inserta Andalucia y
Agua de Coco en el taller de Granada y Huelva Acoge, Fundacién CEPAIM,
FECONS y ASNUCI en el taller de Huelva el desarrollo de la jornada-taller se
celebré con alto grado de participacién e implicacién, aunque influyese en
ocasiones el numero de participantes que hubo en cada provincia para la
dinamica planteada. Pero en todas las provincias el taller se celebrd

cumpliendo los objetivos planteados al inicio del mismo.
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CONCLUSIO




SEVILLA. 05 NOVIEMBRE 2019

¢Para qué sirve la comunicacion?
I

- Para conocer la verdad,
denunciar la maldad, para ser
libre.

- Para ser personas como seres
sociales, conocernos,
encontrarnos, expresar
necesidades y ayudar a cumplir
las de otros. Tomar conciencia
del mundo.

- Para conocernos, para
conseguir cosas o bienestar,
cubrir la necesidad de relacion,
para lograr resultados y
aprendizajes para crear.

- Para salir de laignorancia y
para establecer relaciones

positivas.



SEVILLA. 05 NOVIEMBRE 2019 -

¢:Crees que hay buena comunicacién

entre las personas?, ;Por qué?
.

- No siempre, falta voluntad de
escucha activa, de ser capaces
de cualquier opinién, vamos a
reforzar nuestras posiciones o

imponer nuestra opinién a otras.

- Se podria mejorar con
procesos comunicativos, ya que
hay numerosas maneras en la
comunicacion que podemos
modificar: companeros, canales,

etcétera.

- No, no escuchamos el otro,
falta de empatia,
desconocimiento, falta de

interes, por saber la verdad.

Solo una uUnica escucha.

- No siempre, debido a que
hablamos con excesivos clichés

o tépicos.



SEVILLA. 05 NOVIEMBRE 2019

¢Doénde piensas que hay poca

comunicacion?
]

- En el seno de las propias
entidades (ej: en organizaciones
sindicales y otras con estructura
grande).

- Estamos perdiendo la
comuniacion cercana, cara a
cara, en nuestros entornos
cotidianos. Desde el vecindario
a las personas cercanas con las
que el ritmo de vida actual no
nos deja relacionarnos tiempo
de calidad.

- En las relaciones humanas, en
general. En medios de
comunicacién, en el contxto
social y educando.

- En todos los aspectos sociales,
a los medios, la mentira es

impune..



SEVILLA. 05 NOVIEMBRE 2019 —

;Qué esel derechoala
comunicaciéon?;Con qué derechos se

relaciona?
]

- Derecho a estar informadas, a
compartir, a colaborar, a
relacionarse.

- Derecho a la informacion, al
conocimiento. Nos permite
decidir y tener espiritu critico.

- El derecho a conocer otras
cosas, a otros y se relaciona con
el derecho a la participacion.

- Derecho a expresar, a ser
emisoras, a contar con los
medios recursos necesarios para
hacerlo. Un derecho humano

que deberia ser universal, que

va mas alla de los profesionales

de la comunicacion.



CORDOBA. 15 NOVIEMBRE 2019

¢Para qué sirve la comunicacion?
I

- Creo que es que cada uno
puedo exponer sus ideas,
opiniones con libertad sin ser

juzgado por la sociedad.

- Es el derecho a tener voz, a
poder hablar y expresar
intereses, opiniones, ideas sin

ser recriminado o juzgado.

- Comunicar libremente y ser

informados.

- El derecho a vivir.

- El derecho a elegir.

- Poder recibir informaciéon y

poder transmitir informacioén.
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CORDOBA. 15 NOVIEMBRE 2019 —

¢:Crees que hay buena comunicacién

entre las personas?, ;Por qué?
I

- No, puede haber comunicacién
pero falta escucha activa e
interés.

- No, considero que se ha
perdido por falta de tolerancia.
- Hay comunicacién cuando nos
conocemos.

- No hay buena comunicacion y
valores falta mucho.

- Si, la cuestion es buscar los
canales correctos para una
buena comunicacion.

- Entre otros aspectos, depende
del espacio que demos al ego

(distorsiona)..
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CORDOBA. 15 NOVIEMBRE 2019 ——

¢Doénde piensas que hay poca

comunicacion?
]

- En medios de comunicacion,
mas que poco diria.

- Congreso de los diputados
(Madrid, Andalucia,
Catalunya...).

- En la sociedad (no dejamos
CrEEw T s Dipvesns 0, ssut urkuas ) comunicarnos).

\‘éﬂ /SOCCA&Q //00/

hacos e Cdrws) - En las relaciones
d Zu (o TATETY. undernacconnetes internacionales, incluso
c,(),w)g notionalon, nacionales.
e (o gente, PWSP‘“ Prejuicts - Entre la gente, persisten
: F(os flas oS M(E‘CM/W' i prejuicios, estereotipos que nos

influyen.

S,ih{';'h’u’s hfw da e P“" .'
- Gl s aid - Colegios, institutos, estamos

cada vez peor.
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;Qué esel derechoala
comunicacion?;Con qué derechos se

relaciona?
]

- Creo que es que cada uno
puedo exponer sus ideas,
opiniones con libertad sin ser

juzgado por la sociedad.

- Es el derecho a tener voz, a
poder hablar y expresar
intereses, opiniones, ideas sin

ser recriminado o juzgado.

- Comunicar libremente y ser

informados.

- El derecho a vivir.

- El derecho a elegir.

- Poder recibir informacion y

poder transmitir informacion.



¢Para qué sirve la comunicacion?
.

- Conocerse, aprender, conocerse a si

(PARA QUE SIRVE LA q e
CaMUNICACION? ¢ mismo y los dem3s.

- Relacionarse y compartir ideas o
pensamientos.

- Es la base de las relaciones
humanas.

- Para relacionarse con el mundo
(personas, animales, etc),
conocernos.

- Para transmitir.

- Para saber qué necesita el otro.
- Para llevar la voz a los demés, para
gue sepan.

- Compartir saberes.

- Para mejorar la integracién socio-

cultural.



ALMERIA. 22 NOVIEMBRE 2019

¢:Crees que hay buena comunicacién

entre las personas?, ;Por qué?

- No, por la forma, imagen y
objetividad.

- No, por prejuicios, estereotipos y
mentiras.

- No, porque no nos escuchamos
correctamente.

- En ocasiones si, otras no, asi somos
los humanos.

- Nos falta entender que el otro tiene
el mismo derecho que tu a tener una
opinion.

- No, cada vez entrenamos peor las
habilidades para una comunicacion
efectiva, sobre todo influida por el
movil.

- No, a veces por falta de empatia.

- No, porque hablamos mas que

escuchamos (egocentrismo).
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- Las tecnologias tampoco ayuda a la
sociedad, esta es cada vez mas
individual tendiendo a comunicar
mensos.

- Demasiado entretenidos en

nuestros asuntos propios.

|



ALMERIA. 22 NOVIEMBRE 2019

¢Doénde piensas que hay poca

comunicacion?
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- Entre los grupos de personas
en general, sobre todo en
encuentros fisicos.

- Donde DOS personas no
quieren establecer relacién
alguna.

- En laintencién que las
personas tienen cuando es.

- En todas partes, siempre
comunicamos con diferentes
lenguajes (no verbal).

- Eninternet.

- Enla vida real. Demasiadas
redes sociales...

- Hay poca comunicaciéon en
todo momento, ya que nos
basamos en tantas redes

sociales.
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¢Para qué sirve la comunicacion?
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- Transmitir informacion,
relacionarnos socialmente y
compartir opiniones.

- Encontrarnos.

- Aprender del otro.

- Para poder relacionarnos y
aprender algo.

- Para convivir.

- Como nexo en comun entre las
personas

- Para sensibilizar, informar,
concienciar, movilizar, transformar la

sociedad.



GRANADA. 27 NOVIEMBRE 2019 —

¢Crees que hay buena comunicacion

entre las personas?, ;Por qué?
.

o
PERSONAS? PORQUE?

- No, porque no escuchamos, vamos
muy rapido por la vida.
- Cada vez se tiene menos capacidad de
et se LKear M2nos (&
escucha (hay mucho ruido externoe | -:F\A, B Lo oxlone ¢

interno). | e o w‘\&sodm&oanwi( el

- Vivimos en una sociedad donde las W‘A‘L e RS
personas cada vez mas van a lo suyo. ‘
- A veces si y a veces no, creo que las
redes sociales nos acercan pero a veces
dificultan.
- En la mayoria de casos no, pienso que

la sociedad cada vez estd mas cerrada a

las propias personas.




GRANADA. 27 NOVIEMBRE 2019 [

¢Doénde piensas que hay poca

comunicacion?
]

- Entre partidos politicos y en
toda la sociedad.

- Entre todas las personas.

- Entre ONGD vy tejido

asociativo en general.
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instituciones y el pueblo.
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2 - En cualquier espacio donde
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interactuen varias personas o
colectivos.
- En grupos de amigos.
- En las paradas de autobus.
- En las familias.

- En parejas.
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;Qué esel derechoala

comunicaciéon?;Con qué derechos se

relaciona?
]

- Es una accion obligatoria, que
todo el mundo deberia de llevar
a algo para hacerse entender
entre la sociedad. Se relaciona
con el derecho a la vida.

- Derecho a la libertad de
expresion.

- Derecho a tener voz.

- Es un derecho fundamental
reconocido en la carta
internacional de los DDHH.

- Derecho a expresar lo que uno
siente.

- Expresarse con libertad.

(QUE ES EL PERECHO A LA
' COMUNICACION Y CON QUi
PERECHOS SE RELACIONA?
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HUELVA. 11 DICIEMBRE 2019 [

¢Para qué sirve la comunicacion?
I

{PARAQUE SIRVE LA '

COMUNICACION? - Para conocer.

- Fomentar y mejorar las relaciones
humanas.
- Para aprender, construir, mejorar,

) cambiar.
qu Glthjm e Cuesta
- Para expresar ideas, descripciones
’ a0 @\t & f“‘&Ao«\. ’ ’
Wl sentimientos, etcétera.
3 {; ue’udvv cono 90'"""-
wr.v l-l .
- Para tener un acuerdo colectivo.

E"“ WAL en S»cjadLI

- Para alcanzar a una vision de la

realidad.

Ue— .(%UUQ Mos

- Compartir y evolucionar como
sociedad.
- Para vivir en sociedad.

- Para expresar lo que queremos.




HUELVA. 11 DICIEMBRE 2019

¢:Crees que hay buena comunicacién

entre las personas?, ;Por qué?

- No, se suele contar las cosas a
medias, generalmentemente no
sabemos escuchar.

- No, se utilizan demasiado las redes
sociales y se distorsiona el discurso
que se quiere transmitir.

- No, tenemos malos ejemplos en los
Mass Media.

- No, porque a veces cada uno tiene su
pensamiento personal.

- No, porque en ocasiones no
escuchamos al otro sobre todo si sus
ideas no son iguales a las mias.

- No, la gente tiende a pensar que sus
ideas son univocas.

- Siy no, hay mas vias para
comunicarnos pero menos tiempo y

paciencia para entendernos.

-

JCREES QUE HAY BUENA

COMUNICACION ENTRE LAS
PERSOINAS? ;POR QUE?
g ’x’,‘h
W o5
No, Se suele cm4m bes Coses o _\?m\.o*
oW 08 "t‘",')
Hedias OWICRBER G
; : %?:”\10@“‘9
Generelmenk o sbavas €eoth et
- o= ¢ L 1 S€
NG, e wtieizon dermaniada Car A2ER - &
d'(w\s\o\'\a e\ discuaro 9 )
¢ HEDIA-
N, “cmﬂ\ ymlo> t“"“?"’ e bn Hh
e CIRN
> . .39/(' o;"ok
- 4 Zop
cfu;"qgg
0 .
04que en ocasons e
@dhamos al OtNo T
P =

e Aodo s sus ideas ro sen v
5 a (as s

No'(o

adee s ¥ onluecey



HUELVA. 11 DICIEMBRE 2019

¢Doénde piensas que hay poca

comunicacion?

[ (PONPE PIENSAS QUE HAY ?
POCA COMUNICACION?
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- En reuniones de multiples amigos.
- Donde no se escucha al otro.

- Entre grupos.

- Nuestro entorno tiene acceso a
poca informacion. TV, internet y
redes sociales.

- Entre personas, familia, amigas,
companer@s, trabajo, etc.

- Entre gente de diferentes razas.
- Entre personas con distintos
ideales.

- Alli donde hay ideas cerradas.

- Entre personas de distintos
paises (idiomas).

- En las relaciones amorosas,

amistades y familiares.



HUELVA. 11 DICIEMBRE 2019 —

;Qué esel derechoala
comunicacion?;Con qué derechos se

relaciona?
]

- Libertad de expresién. (QUEES EL PERECHO A LA

§ _COMUNICACION f CON GUE
PERECHOS SE RELACIONA?

- Expresar lo ocurrido.

- El derecho de estar informado y
transmitir mis ideas.

- El derecho a saber mas e
informarse.

- Derecho a la verdad.

- Derechos fundamentales. Art. 16
de la Declaracién de los DDHH.

- El derecho a expresarse
libremente y exponer ideas.

- Derecho a expresarse, se relaciona
con la libertad de expresion.

- Todos tenemos derecho a tener
informacién veraz y real para poder

actuar en consecuencia..
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social. Desarrollado de — 5
manera colaborativa, el
resultado puede verse y

leerse a continuacion
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* *
- Objetivo
"F‘Zo_ko LA Coniy

PLAN pg
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: NES POR A
o ROLIAEN D) CONVWENCIA ,

SOCIAL

Dar a conocer
historias de
convivencia

intercultural con

menores no

acompafados.
Localizacién
Pablico E—
destinatario
Sevilla. Centros
/

educativos La

) ) Maestra, Instituto
Vecindario, menores /

) Macarena, Centro de
profesionales de

menores.
centros de menores,

IES



pLANDE
omu%ﬁg{%
RA P! LA
|ONES POR
. /CCLIVENCIA

SOCIAL

[}
Mensaje
]
#NOSCONOCEMOS?
Actividades Localizacién
] ]

- Videos de menores,

_ _ Crear videos,
vecinos y vecinas,

contactar con
personal de los

_ personas, actividades
centros de acogida.

visibilizacién de
- Mostrar en centros

. videos, jornada de
educativos, en

) _ convivencia
colectivos vecinales

gastrondmica.
(jornada de
convivencia); en
centros de menores
(con protagonistas

como ponentes).



- RRHH (menores,

estudiantes de

Recu 'SOS audiovisuales, vecinos
I y vecinas, técnicos).
- Materiales...
- Comida, bebidas.
Difusion Evaluacion
7

- Como: teléfono, BGUC Tionario

carteleria, redes sociales. (centros educativos

- D6énde: Centros colectivos).

educativos, asociaciones, - Jornada de

centros de menores, convivencia (registro

medios de comunicacion. en audio o video).



CORDOBA. 15 NOVIEMBRE 2019




Objetivo

Romper estereotipos
culturales.
Dar unavisién global

real.

Pablico Localizacion
destinatario
]

Plaza de las Tendillas.

Pablico en general.

Mensaje NOSOTRAS SOMOS LAS
o PERSONAS QUE HABITAMOS
EL MUNDO.



Actividades

- Representacion de
un belén viviente
intercultural.

- Personajes:
vestuario, maquillajey
representacion.

- Difusién: medios,
RRSS, carteleria,
material

complementario.

Recursos
]

Calendario

Diciembre (2/3 semanas de
preparacion), 3-4° semanas

de ejecucioén.

- R. Econémicos: disfraces, maquillaje,

material de representacién.

- R. Humano: voluntarios parala

representacion.

- R. Administrativo: permisos.



Difusion Evaluacidn

: Repercusion en
- Redes sociales. P

- Boca a boca. medios, RRSS, panel

- Medios de “¢Qué has sentido?,

. .. estimacion de
comunicacion locales.

espectadores.



ALMERIA. 22 NOVIEMBRE 2019




Publico

destinatario
]

Jovenes de entre 12y
17 anos. Se trabajara

en centros educativos.

Mensaje

CONOCER PARA
CONOCERSE.

Objetivo

Trabajar la
interculturalidad y

sensibilizar.

Localizacién

Zonas de alta
concentracién de
personas migrantes
(ej: poniente

almeriense).

Calendario

Epocaescolar, 3

jornadas.



Actividades

- Trabajar con grupos
heterogéneos con el
fin de que creen una
pieza artistica (teatro,
musica, baile, poesia,
etc) en la que se
reflejen las diferentes
culturas de cada

participante.

Difusién
]

Redes sociales, cartel.

Recursos

Salén de actos, aulas, equipo
de sonido, material de

papeleria, recursos humanos.

Evaluacidén

Cuestionario previoy

post-actividad.



ALMERIA. 22 NOVIEMBRE 2019




Publico

destinatario
]

Comunidad educativa
(madres y padres,
profesorado, nifiasy

nifos).

Mensaje

- Igualdad.

- Aceptaciény respeto
hacia la diversidad
cultural.

- Conocimiento de las
diferentes culturas como

elemento enriquecedor.

Objetivo

Romper estereotipos
que tiene el
profesorado,

madres/padres,
alumnado hacia
personas distintas

culturas.

Localizacién

Colegios, espacios
publicos
(ayuntamiento),

campamentos.

Calendario
]

Curso escolar,

escuelas de verano.



Actividades

- Yinkana de actividades.
- Juegos tradicionales con
profesorado / alumno /
madres y padres.

- Jornadas gastronémicas
multiculturales.

- Concierto que agrupe
artistas de diversas
culturas.

- Carrerasolidaria: adultos
(profes, madres y padres) y

ninas.

Difusion
]

- Web, RRSS, reuniones.
- Con madres / padresy
profesorado.

- Lema: “Cuidado!! Te

puede gustar”.

Recursos

Econdémicos: aportacion
AMPA, venta de entradas del
concierto, recaudacion de
carrera solidaria, subvencién

a entidades bancarias.

Evaluacion

- Nimero de asistentes a
las distintas actividades.
- Noticias en prensa, redes
sociales.

- Entrevistas personales a
asistentes de las distintas

actividades.



ALMERIA. 22 NOVIEMBRE 2019




Objetivo

Las entidades sociales

: seran capaces de llevar

acabo estrategias de

comunicacion, entre

PﬂbllCO ellas, con el fin de
conocer los proyectos de

desti natario intervencion de cada

] entidad.

Los profesionales de

las entidades. LocallzaC|On

Provincia de Almeria.

Mensaje

—
POR EL BIEN DE TODOS, Calendario
“COMUNIQUEMONOS”. —

1. Unareunién al
trimestre.
2. Reunién mensual.

3. Todo el aio.



Actividades

1. Reuniones de coordinacién
del equipo directivo de las
entidades participantes.

2. Reuniones de coordinacién
del equipo técnico.

3. Asistencias a cursosy
talleres.

4. Charlas coloquios.

* Actividad n° 3:

- “Charla comunicativa”

- Donde cada entidad
explicara qué hace, dénde,

cuales son sus recursos, etc.

Difusion
]

Redes sociales, carteles
informativos, emails,

folletos, contactos.

Recursos

- Teléfonos.
- E-mails.

- Realizar un dossier con las
actividades y puntos de
trabajo de cada entidad que
sea publicay concreta.

- Material fungible.

- Sitios donde reunirse.

Evaluacion

Inicial, formativa,

sumativa.



ALMERIA. 22 NOVIEMBRE 2019




Objetivo

Mejora de la convivencia

social a través de la

nocidén del alquiler

igualitario mediante el

Pl,J b I iCO acceso de la poblacién
migrante a todas las
destinatario areas de la ciudad.
[
oge . M M ,
- Inmobiliarias. LOC&| 1Z4AClon
- Propiatarios/as viviendas.
[
- Pdblico general.
- Comunidades de vecinos / - Actividades.
propietarios. - Charla: auditorios /
- Compaiiias de seguros / RSC. reconocido.
Mensaje Calendario
[

1.- Charla bianual.
YO GANO EN UNA

CIUDAD PLURAL:
iALQUILA DIVERSO!

2.- Acciones inf-trimestral.
3.- Redes soc. - Todo el
ano, medios tradicionales

- bianual.



Actividades

- Charla-mesa de experiencias

sobre el acceso al alquiler

Recursos

igualitario.
; = I
- Videos sobre la campana.

- Acciones de informacion. . .
- Personas: propietarios/as,

Migrantes, coordinadoras de

asociaciones, inmobiliarias.

* o _ o . .
leUSlon Materiales: espaciosy

) medios de difusion.
- Financiacion a medios de

. comunicacion.
- Redes sociales.

- Entidades lideres del
sector (ayuntamiento,

empresas, asociaciones E\}al uacié N

empresariales).

I
- Correo: electrénico o
postal.
- Medios de - N° de alquileres conseguidos
comunicacion - N° de participantes en la charla.
tradicionales (prensa, - Evaluacién de redes sociales.
radio, TV). - Informe final de resultados.
- Comunidades de - Cuestionario de seguimiento.

vecinos / propietarios.



GRANADA. 27 NOVIEMBRE 2019




Objetivo

Visibilizar y sensibilizar

sobre la situaciéon de

desamparo que sufren

los menores extranjeros

PU bliCO no acompaiiados al
. . cumplir la mayoria de

destinatario cdad
I

Ciudadanos de LocalizaCién

todas las edades ]

de la ciudad de Granada.

Granada.
‘ Calendario
Mensa]e —
(Enero, febrero, marzo)

Antes: permiso, campana de
RRSS.

.Y DESPUES QUE?
Preparacion de teatro (guidn,

El desamparo, la
actuacion).

desprotecciény el
Durante: preparacién de

peligro al que se ven
materiales, ensayos, RRSS,

expuestos los jévenes
difusién.
extutelados.
Después: difusion de RRSS,

medios, video accion.



Actividades

Accion de calle: teatro
y exposicion de

testimonios.

* o /
Difusion
[

- Campana de las RRSS,

notas de prensa,

carteleria, mailing.

Evaluacidn
]

- Participacién,

aportacion, medios.

Recursos

- Actrices y actores.
- Voluntarios, ;extutelados?
- Camaras, carteleria, equipo

de sonido.

- Permiso del ayuntamiento.




GRANADA. 27 NOVIEMBRE 2019




Publico

destinatario
]

Estudiantes
universitarios de

educaciéon U.G.R.

Mensaje

TU,
EDU-TRANSFORMANDO
ENY CON DIVERSIDAD.

Objetivo

- Sensibilizary
concienciar sobre
gestiondela

diversidad cultural.

Localizacién

Facultad de Ciencias
de la Educacidn,

colegios.

Calendario

- Marzo 2020.
- 15 F: difusion.

- Marzo: Jornada.



Actividades

- En contexto de
participaciénen la
facultad: charla, asambleas,
dindmicas, juegos, creacién
de material grafico.

- Ambientacién previade la
facultad con preguntas
genéricas.

- Laboratorio de
generacién de
microproyectos educativos

de gestion de la diversidad.

Difusion

- RRSS: asociacion,
alumnas, nosotros,
profesores.

- Medios de

comunicacion locales.

Recursos

- Reciento acotado en la facultad
de C. de la Educacién.
- Material grafico.
- Colaboradores de otras culturas.
- Profesores de escuelas.
- Colaboracién de asociaciones u
ONGs.
- Colaboracién de profesores de la
universidad.

- Camara de video.

Evaluacion

- RRSS.
- Encuesta online.
- Medios.
- Ex post: ejecucién,
evaluaciéon
microproyectos.

- Encuesta de satisfaccion.



HUELVA. 11 DICIEMBRE 2019




Pablico

destinatario
]

- Alumnado de 4°-5°
de primariay 1° de
secundaria
(participante-
destinatario).

- Padres / madres

destinatarios.

I\/\ensaje
]

DESTRUYE
ESTEREOTIPOSY
CONSTRUYE
CONVIVENCIA.

Objetivo

- Fomentar diversidad y
convivencia.
- Combatir
estereotipos.
- Motivar la
participaciéon del

profesorado.

Localizacién

Provincial - Huelva.

Contextos educativos.

Calendario

1.- Curso escolar.
2.- Actividades por trimestre

ligadas a fechas relevantes.



Actividades

2019/12/11913516

- Convivencia

intercultural. Recu 'SOS
- Roll playing.

. . ]
- Testimonios.

- Material audiovisual. o )
- Humanos, técnicos, materiales.

- Instalaciones en centros

S . /
D |fu SIon educativos.
I . .
- Programas educativos previos.

- Contacto coninstituciones.
- Redes sociales:

entidades, contexto

educativo, instituciones. E\/al u aci () N
- Medios de L
comunicacién (prensa).
- Canales de
comunicacién internos. - Test previo y posterior al
- Materiales de difusién: alumnado / profesorado.
carteles, fotos, etc. Evaluacién por el profesorado

y directiva del proceso.
- Estudio comparativo entre
centros y localizaciones.
- Impacto / percepcién en

Redes Sociales.




HUELVA. 11 DICIEMBRE 2019




Publico

destinatario
]

Jovenes de 14 -20

anos y profesorado.

Mensaje

- ACEPTAR LA
DIVERSIDAD:
MIGRANTES, GENERO,
DISCAPACIDAD,
DIVERSIDAD SEXUAL,
ETC.

- DECONSTRUCCION
DE RUMORES.

Objetivo

Sensibilizar, incidir
en informar,

concrear.

Localizacién

Provincia de huelva -

Lepe.

Calendario

- Adaptado al calendario
escolar (2 meses de los 9 que
dura el curso escolar).

- Septiembre - diciembre:
preparacion, elaboracién.

- Enero - Mayo para
desarrollarlo.

- Junio: evaluacién del

impacto.



Actividades

Recursos
I
- Trabajar la identidad con - Recursos humanos.
talleres. - Redes sociales, medios de
- Taller de buenas practicas comunicacion.
de las TIC. - Elaboracién de material
- Actos ladicos didacticos.

participativos de calle.
- Talleres multiculturales
de la cotidianidad.
- Talleres escuela de

madres / padres.

Difusién
— Evaluacién

]
- Redes sociales.

- Medios de comuicacién.. - Evaluacién a través de

LU »
Oral: “boca a boca”. redes sociales.

Discurso en positivo. - Evaluacién interna.

- Evaluacién conjunta.



EVALUACIO




SEVILLA. 05 NOVIEMBRE 2019

Evaluaciones
]

Aprendizajes:

Importancia de la comunicacidn -

Planificar de manera grupal

Hacer un plan de comunicacidn

Valores positivos

MNuevas ideas (general)

Percepcion de ampliacion de conocimientos:

Bastante
Algo
P T s

Poco

Mada

04 0B 038 16 138

:




SEVILLA. 05 NOVIEMBRE 2019

Evaluaciones
]

Aspectos comunicativos propuestos para trabajar:

- Estrategias para actuar con poblacién joven.
- Comunicacién no verbal.
- Proceso de acciones de comunicacién.
- Comunicacioén solidaria.
- Campanas.
- Edicién de videos.

- Conciencia sobre las redes.

Ideas y propuestas consideradas importantes de la sesion:

- Pensar y comunicar en positivo.
- Conocer tus iniciativas.
- Conocernos en persona para tener relaciones positivas.

- Las acciones entre iguales (menores) y acompafiamiento a

menores.




SEVILLA. 05 NOVIEMBRE 2019

Evaluaciones
[ ]

Frases a modo de tweet:

- Escuchar, conocer y desaprender.

- #unabuenacomunicacionesnecesaria

- No comunicar es imposible pero
comunicarse eficaz y positivamente es

un proceso que dura toda la vida.




CORDOBA. 15 NOVIEMBRE 2019

Evaluaciones
]

Aprendizajes:

Conocer otros colectivos

Plan de comunicacion

Carencias comunicativas

Reflexion de la dinamica de preguntas

Como difundir

Importancia de la comunicacion _

Percepcion de ampliacion de conocimientos:

MNada

Algo
|
|

Poco

Bastante




CORDOBA. 15 NOVIEMBRE 2019

Evaluaciones
]

Aspectos comunicativos propuestos para trabajar:

- Sesiones mas largas con diversos temas.
- La inclusién.
- Cémo llegar a cada grupo social.
- Derecho a la comunicacion.
- Comunicacioén con perspectiva de género.
- Convivencia social, valores y respeto -dos personas
aportan esta idea-.

- Comunicacion no verbal.

Ideas y propuestas consideradas importantes de la sesion:

- Importancia del receptor/a.
- Diversidad cultural e igualdad.
- Belén intercultural.

- Empoderar el mensaje feminista.



CORDOBA. 15 NOVIEMBRE 2019

Evaluaciones
]

Frases a modo de tweet:

- Comunicar sin perder el norte.

- Siempre podemos comunicar mejor.
- Comunicar es crecer.
- # cambios necesarios # rompiendo
estereotipos culturales.
- Comunicar ayuda a reivindicar ideas.
- Informar lo que no se ve.
- Conecta con personas. Conecta

contigo.




ALMERIA. 22 NOVIEMBRE 2019

Evaluaciones
]

Aprendizajes:

Intencidn de cambio social de las pers. Asistentes

Mo contesta

Comunicacion social

Herramientas vy estrategias para comunicar.

Intercambio de conocimientos personales del mismo area.
Conocer 00 Rumares

Hacer un plan de comunicacidn

Planificacion de difusidn

Bases sobre la comunicacion

Como hacer act. Interculturales

0051152 25 3 35 4

Percepcion de ampliacion de conocimientos:

MNada
Algo

Poco

Bastante

=
=
%)
L
F=
L
o
-
[ ]
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ALMERIA. 22 NOVIEMBRE 2019

Evaluaciones
]

Aspectos comunicativos propuestos para trabajar:

- Mensajes positivos para charlas y medios de comunicacién.
- Aspectos inter-personales y sociales.
- Desactivaciéon de bulos.
- Desmentir rumores.
- Sobre la islamofobia, xenofobia, etc.
- Comunicacion de impacto.
- Prejuicios y creencias llimitantes.

- Sobre la formacién en distintos areas (audiovisual,
periodista, etc) para personas a priori no expertaen la
materia.

- Anti-rumores.

- Comunicacién no verbal.

- Entender a los demas.

- Recursos e impacto.

- Disefio de acciones concretas.

- Comunicacién interna en la organizacién.

&/

W

\ /)



ALMERIA. 22 NOVIEMBRE 2019

Evaluaciones
]

Ideas y propuestas consideradas importantes de la sesion:

- Transmitir ideas con la comunicacién verbal y no verbal.
- Actividad con jévenes para la interculturalidad.
- Necesidad de coordinacién entre distintas entidades que
trabajan en el mismo sector.
- El acto en un centro educativo en el que crean una pieza
artistica intercultural.
- Jornadas de sensibilizacién en centros educativos.
- Crear conciencia social en el entorno educativo tanto del
nifo, profesorado, madres y padres.
- Establecer unas actividades para promover la convivencia
desde la raiz.
- Hay que planificar, pensar en primera persona para llevar a
cabo un plan de comunicacion.
- Comunicacioén a nivel individual.
- Organizador de actividades.

- Capacidad de trabajo en grupo.

Wamb! 7

\ /)



ALMERIA. 22 NOVIEMBRE 2019

Evaluaciones
]

Frases a modo de tweet:

- Yo hablo en primera persona
compartiendo mi experiencia.
- jPodemos comunicarlo!
- Sociedad diversificada.
- Comunicar para crecer.
- Plan de comunicacién; en primera
persona.
- Evitar las frases macabras.
- Lo que cambia las cosas cuando
tienes una buena comunicacion.
- La unidad del mensaje.
4 , - Hay que conocer a los demas para
Y 4 conocerse a una misma.
- Abriendo la mente para abrir
puertas.
- iComunicarse no es hablar!
- Comuniquémonos.
- Creativay proactiva.

- #rompeconprejuicios.




GRANADA. 27 NOVIEMBRE 2019

Evaluaciones
]

Aprendizajes:

- La comunicacién es un derecho que afecta a todos los derechos.

- Laimportancia de trabajar en grupo para una accion.

- Estrategias comunicativas.
- Reflexiéon y nuevas ideas sobre la comunicacion.
- Multiples maneras de entender la comunicaciény la importancia del
trabajo grupal para esta.
- Informacién pragmaticay teoria concreta.

- Pautas de acciones concretas y detalles para orientar.

- Todo lo tratado en el taller.
- Todas las organizaciones necesitan procesos comunicativos
concretos.
- Difucultad para llegar al publico.

- Analisis de comunicaciény pautas.

Percepcion de ampliacion de conocimientos:

Mada

|

Bastante

=
(=]
[¥5]
=
3]
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]




GRANADA. 27 NOVIEMBRE 2019

Evaluaciones
]

Aspectos comunicativos propuestos para trabajar:

Evaluacion del impacto
La delimitacion de los objetivos
Relaciones interpersonales.

Sobre el pdblico participante.

Usual thinking y ofras herramientas concretas.
Evaluacion del impacto
Conocimiento critico de redes sociales y uso ético

Comunicacion en ONGs

005 115 2 25 3




GRANADA. 27 NOVIEMBRE 2019

Evaluaciones
]

Ideas y propuestas consideradas importantes de la sesion:

- Jornadas de reflexién en la universidad como importancia
de la comunicacion.
- Realizar microproyectos.
- Interpretacién de imagenes en la comunicacién.
- Propuestas relacionadas con los menas.
- Campana para alumnas de C. de la Educacién.
- Accién de calle para personas extuteladas.
- Jornadas en Ciencias de la Educacién.
- Acciones de testimonios reales.
- Las personas participantes han de comunicar en sus
medios.

- Acciones de calle.




GRANADA. 27 NOVIEMBRE 2019

Evaluaciones
]

Frases a modo de tweet:

- La comunicacién requiere un
aprendizaje.
- Siempre aprendo.

- Que bien sienta compartir un taller
de comunicacién con compaieras de
otras organizaciones.
#hablamosdecomunicacion

#motivacion #real

- Sinergiando esfuerzo continuo.
- Mas comunicacién y menos barreras,
primero conoce.
- Tengo derecho a comunicarmey a
aprender siempre.
- Mucha dindmica, poca teoria.
- Comunicar para sensibilizar.

- Colaboraciény mucha organizacién.
- Olvidamos que el derecho a la
comunicacién es la base a cualquier
derecho.

- Una visién conjunta favorece la

creacion de formas de comunicacion

mas reales.



HUELVA. 11 DICIEMBRE 2019

Evaluaciones

1
Aprendizajes:

- Elaborar un plan de comunicacién concentrandonos en objetivos
claros, recursos disponibles y realidad.
- Es necesario tener claro el mensaje a transmitir para establecer un
plan de actuacién y la manera de comunicarlo.
- La comunicacién es algo muy positivo si se usa como se debe; es una
gran herramienta para informar.
- Una reflexién de la necesidad de planificar conscientemente las
estrategias de comunicacion.
- Como plantear una accién comunicativa.
- Pasos para elaborar un plan de comunicacion.
- Para qué se comunica, donde mas y donde menos.
- Saber valorar y prestar mas atencién a la comunicaciény ala
informacién que ganamos.
- La nueva forma de comunicacioén.
- Saber comunicar con las personas y cdémo informar, sensibilizar a las

personas.

Percepcion de ampliacion de conocimientos:

Nada

f V Algo

Qo Foco -
] -
e N
- Bastante
1




HUELVA. 11 DICIEMBRE 2019

Evaluaciones
]

Aspectos comunicativos propuestos para trabajar:

- Recursos para luchar contra rumores y desinformacion.
- Estereotipos en medios.
- Fake news.
- Plan de comunicacién.
- Evaluacién de planes de comunicacion.
- Redes sociales, motivar la participacién a través de la
comunicacion.

- La difusion, pros y contras de usar unos canales u otros.
- Como trasladar un mensaje a un publico determinado de
forma eficaz.

- Técnicas de comunicacién.

- Sobre como reflexionar delante de una personainmigrante
que estd en situaciones dificiles para darles consejos

positivos.



HUELVA. 11 DICIEMBRE 2019

Evaluaciones
[ ]

Ideas y propuestas consideradas importantes de la sesion:

- Talleres educativos.
- Promover una ciudadania informada.
- Convivencia multicultural para trasladar un mensaje.
- Accién en centros educativos.
- Trabajar laidea de lo cotidiano porque al final es donde
mejor puede sensibilizar en la tematica.

- Videoforum diverso: visualizaciéon de corto / largometraje +
reflexiéon de espectadores con experiencias de vida
similares.

- Multiculturalidad cotidiana.

- Todas, ya que son similares en lo que abarcan.

- Serrealistas a la hora de afrontar las acciones.




HUELVA. 11 DICIEMBRE 2019

Evaluaciones
[ ]

Frases a modo de tweet:

- Lo que mas me gustaes las

explicaciones del profesoradoy la
manera de reagrupar para colaborar
juntos.
- # hablamos de comunicacién # 0,0
hablamos de los problemas de los
inmigrantes en positivo.

- La comunicacién veraz es la base

para escrubir los rumores.
- Organizando la comunicacién.
- # deverdadsabescomunicar?
- Destruye estereotipos, construye
convivencia.
- La comunicacién lo es todo.
- No dejes que los rumores callen la
verdad.
- Un buen plan comunicativo dice

mucho con poco.









POR LA

LG DIVERSIDAD
" CULTURAL

DIDACTICA

PARA FORMADORAS/ES
PARA TALLERES
CON COLECTIVOS




El Centro de Iniciativas para la Cooperacidn Batd, es una organizacion

andaluza, de caracter no gubernamental, sin animo de lucro, que desde 1994 genera
procesos alternativos de alcance nacional e internacional en el ambito educativo,
cultural, social, politico y econdmico.

Luchamos por una sociedad mas justa, equitativa e inclusiva, en la cual las personas
y su entorno se situen en el centro de un modelo de desarrollo equilibrado, racional
y sostenible, donde se respeten los derechos humanos y se fomente la solidaridad a
nivel local, nacional e internacional.

El area de Educaciéon, Comunicacion y Cultura para el Desarrollo, responsable de este
proyecto, esta formado por un equipo multidisciplinar especializado en educacion,
comunicacion, dinamizacién sociocultural y gestion de proyectos.

"Un mundo sin rumores. Por la diversidad cultural. Ciudadania activa y
conocedora de las realidades globales para la deconstrucciéon de los rumores
relacionados con la migracion y las personas migrantes a través de procesos
educomunicativos" es el titulo de la intervencidon que, bajo el eslogan "#00rumores.
Por |la Diversidad Cultural", pretende aportar nuevas competencias comunicativas a
las instituciones, organizaciones y colectivos como sujetos activos del derecho a la
informacién y a la comunicacién a través de un proceso formativo, que desemboca
en una campana de comunicacidn colectiva y colaborativa a través de narrativas
sobre las causas de las migraciones, aportando otras miradas y relatos vy
promoviendo la convivencia social.

Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
JUNTA DE ANDALUCTA CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION



http://www.cicbata.org/

1. Empoderamiento comunicativo: aprendiendo a manejar las herramientas
comunicativas y nuestro potencial para comunicar e influir en las agendas
mediaticas.

2. Diagnostico de la comunicacion social: retrato de las practicas comunicativas

3. Recomendaciones y pautas para el desarrollo de campafias de sensibilizacion
colectivas y colaborativas en torno a las migraciones y la diversidad cultural en
Andalucia derivadas de la experiencia aportada por el proyecto.

4. Un relato social sobre las migraciones desde un enfoque comunicativo
participativo, colaborativo, ciudadano y transformador. Este relato serd visible a
través de una campafia de comunicacion.

5. Material comunicativo sobre mujeres migrantes.

Claves de nuestra propuesta metodoldgica:

1. Conocer, analizar y entender nuestra realidad.

2. Reflexionar y proponer acciones que posibiliten comunicar a la ciudadania las
diversas informaciones sobre las personas migrantes, planteando alternativas y/o
dando a conocer buenas experiencias.

3. Intercambiar, poner en comun y actuar a través de las producciones audiovisuales
y participacion en la campafa colaborativa para generar espacios abiertos para la
participacion y creacion de nuevos narrativas audiovisuales referidas a las perssonas
migrantes.

4. Sistematizar el proceso educomunicativo para poner en valor los aprendizajes
generados en el camino y compartirlos con otros agentes sociales de la cooperacion
andaluza.

Este proceso metodoldgico incorpora la equidad de género, la sostenibilidad
ambiental, la diversidad cultural, generando asi una propuesta adecuada a las
personas participantes y orientada a su empoderamiento comunicativo.
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Actividades

SESION Objetivos Contenidos .
(tiempo)
1.1. PRESENTACION (10min)
1. Reconocer la 1.2. LA CARTA DE AJUSTE (30
importancia que tiene la MIN.)
comunicacion para la 1.3. COLLAGE PARA CONTARSE
movilizacién social en la o (20 MIN)
transformacion hacia .Alfabetizacion . )
unas condiciones de vida mediatica 1.4. CIRCULO DE REFLEXION
mas dignas y equitativas, .Derecho a la (20 MIN)
desde un analisis local comunicacion 1.5. VISIONADO “COMUNICAR
con reflexién y vision Ciudadania critica. | EN PRIMERA PERSONA” (15
global ¢Cémo hago un MIN)
, plan de DESCANSO (10 MIN)
SESION Conocer los pasos comunicacién | 1.6. §COMO HAGO UNA
(3 h) fundamentales para la social? ACCION DE COMUNICACION

creacién de un plan de

comunicacion para u

accidn activista en positivo
sobre “0,0 rumores por la
diversidad cultural”

na

SOCIAL? (90 min.)

1.7. DIAGNOSTICO DE
COMUNICACION (20 MIN)

1.8. EVALUACION Y CIERRE (20
MIN)

e

JUNTA DE ANDALUCIA
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Agradecemos
a todas las
personas
sus
valiosas

aportaciones
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